
Formation continue - Mieux se connaître pour mieux manager

Cette formation accompagne les nouveaux managers dans la prise de fonction.
Elle traite des fondamentaux : communication, délégation et animation d’équipe.
Elle favorise l’adoption d’une posture managériale adaptée.
L’objectif est d’assurer une prise de poste efficace et opérationnelle.

Formation continue 

Mieux se connaître pour 
mieux manager
Référence formation : 105

Durée de la formation 2 
jour (14h)

Formation en présentiel 
ou en classe virtuelle

Les objectifs 
pédagogiques

A l’issue de cette formation, les participants seront capables de :

› Comprendre leur rôle et leurs responsabilités en tant que manager
› Réussir leurs premiers contacts avec leur équipe et instaurer un climat de

confiance
› Adapter leur style de management en fonction des situations et des

collaborateurs
› Animer, mobiliser et motiver leur équipe au quotidien
› Gérer les situations difficiles et les tensions au sein de l’équipe
› Fixer des objectifs clairs et construire un plan de réussite managérial

Contenu de la formation

› Comprendre son rôle de manager
› Réussir ses premiers contacts avec l'équipe
› Identifier son style de management
› Adapter son style de management
› Animer une équipe
› Motiver et engager son équipe

Pour qui ? 

Toute personne débutant dans une fonction 
managériale souhaitant développer ses 
compétences en communication et adopter un 
style de management adapté aux différents profils 
de ses collaborateur

Prérequis

Manager une équipe

Tarif inter entreprise

1300 € par participant.

Tarif intra entreprise

Nous contacter.

Évaluation

Evaluation des compétences acquises via un 
questionnaire intégrant une étude de cas.
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Des modalités pédagogiques
Pour permettre la meilleure acquisition des connaissances et des 
compétences indispensables à l’exercice de votre futur métier, nous 
utilisons différents types de méthodes pédagogiques :

› Travail en sous-groupe
› Brainstorming
› Apports théoriques
› Partage d’expériences

Des formateurs professionnels 
pour monter en compétences
Nos formateurs sont des spécialistes dans leur(s) domaine(s) de compétence(s), 
passionnés par la transmission des savoirs.

Ils partagent nos valeurs et pratiquent une pédagogie personnalisée au service de votre réussite, qu’il 
s’agisse de développer vos soft skills ou une expertise métier.

Les points forts 
de la formation

Des certifications 
pour booster 
votre carrière

En complément de la formation, l’EIMPARIS 
vous propose de passer la certification TOEIC, 
appréciée par les entreprises et le monde du 
travail.

Une formation  
accessible à tous

Notre campus et nos équipements sont par ailleurs tout à fait adaptés 
pour accueillir des personnes en situation de handicap. Nous avons à 
cœur de leur permettre de suivre leur formation dans les meilleures 
conditions possible et de réussir leur insertion professionnelle. 
Notre équipe pédagogique est très attentive aux besoins de chacun 
et se consacre pleinement à l’épanouissement de l’ensemble de nos 
apprenants.

> Nous contacter pour plus d’informations sur les
procédures adaptées.



Formation continue - Mieux se connaître pour mieux manager

Rejoindre l’EIMParis

Admissions et  
relations entreprises
www.eimparis.com 
info@eimparis.com
01 42 03 77 00

Campus Paris
6-8, rue Firmin Gillot
Paris 15e

Fax : 01 89 74 00 03

Ed
.2
0/
02
/2
02
6

Etablissement privé d’enseignement supérieur technique Immatriculé au rectorat des Etablissements  
de l’Académie de Paris sous le numéro : 0756047R SARL - RCS Créteil : 493 862 080 - Siret : 493 862 080 00055




